
■　組織機構の見直し

H23年度 Ｈ24年度 Ｈ25年度 Ｈ26年度 Ｈ27年度

組-

001
組織機構の見直し 総務課

新たな行政課題や時代のニーズに対応しうる
組織とすることを目的に、常に組織機構の見
直しを図る。

改善・
効率化

検討
実施

組-

002
人員配置の見直し 総務課

職場間での業務量や職員数のバランスをと
り、効率的な業務運営が出来る組織体制を整
える。

改善・
効率化

検討
実施

■　学校統廃合の検討、給食センターの統合

H23年度 Ｈ24年度 Ｈ25年度 Ｈ26年度 Ｈ27年度

組-

003
学校統廃合の検討 教育総務課

学校統廃合を検討する時期にきており、地域
の合意形成のための「嬉野市の教育を考える
会（仮称）」などを組織して検討を進める。

その他 検討 検討 検討 検討 検討

組-

004
給食センターの統合 教育総務課

嬉野、塩田の2つの施設を統合して一箇所で運
営する。

統合 検討 検討
統合
実施

改革
区分

実施年度
No. 改革推進プログラム 主管課 取組内容

実施年度

（3）　組織機構の見直し

No.
改革
区分

取組内容主管課改革推進プログラム

12


