
議案第㧟㧟号

ޕࠆによࠈߎߣࠆ次に定めޔߪ予算ߩ嬉野都市計画下水道事業公共下水道事業費特別会計ߩᐔ成㧞㧢ᐕ度嬉野市ޓ

  㧔歳入歳出予算㧕

第㧝条ޓ歳入歳出予算ߩ総額ޔߪ歳入歳出ࠇߙࠇߘ㧟㧟㧠，㧤㧞㧢千円ߣ定めޕࠆ

㧞ޓ歳入歳出予算ߩ款項ߩ区分及び当該区分ߩߣߏ金額ޟޔߪ第㧝表ޓ歳入歳出予算ޠによޕࠆ

  㧔地方債㧕

第㧞条ޓ地方自治法㧔昭和㧞㧞ᐕ法律第㧢㧣号㧕第㧞㧟㧜条第㧝項ߩ規定によࠅ起ߎすࠆ߈ߢ߇ߣߎ地方債ߩ起債ߩ目的ޔ

ޕࠆによޠ地方債ޓ第㧞表ޟޔߪ方法ߩ利率及び償還ޔ方法ߩ起債ޔ限度額ޓ

  㧔一時借入金㧕

第㧟条ޓ地方自治法第㧞㧟㧡条ߩ㧟第㧞項ߩ規定によࠆ一時借入金ߩ借入ߩࠇ最高額ޔߪ㧝㧜㧜，㧜㧜㧜千円ߣ定めޕࠆ

ᐔ成㧞㧢ᐕ㧟月㧟日提出ޓޓޓޓޓ

太一郎ޓ谷口ޓޓ嬉野市長ޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓޓ

ᐔ成㧞㧢ᐕ度 嬉野都市計画下水道事業

嬉野市公共下水道事業費特別会計予算







第 ２ 表ޓޓ地ޓ方ޓ債

起ޓ債ޓߩޓ目ޓ的 限ޓ度ޓ額 起債ߩ方法 利   ޓޓ率 償ޓޓ還ޓޓߩޓޓ方ޓޓ法

普通貸借又ߪ

証 券 発 行

計 59,900

59,900

千౞  ޓޓޓޓޓޓ
政府資金にߟいޔߪߡそߩ融資条件によޔࠅ銀行

そߩ他ߩ場合にߪそߩ債権者ߣ協定すࠆもߩによ

据置期間及び償ࠅ都合によߩ市財政ޔしߛߚޕࠆ

還期限を短縮しޔ又ߪ繰਄償還もしくߪ低利に借

換えすࠆこޕࠆ߈ߢ߇ߣ

公 共 ਅ 水 道 事 業

５．０％以ౝ㧔ߛߚしޔ利率見直し

方式ߢ借ࠅ入ࠆࠇ政府資金及び地方

公共団体金融機構資金にߟいޔߡ利

率見直しを行ߚߞ後においޔߪߡ当

該見直し後ߩ利率㧕



ᐔ成２６ᐕ度 嬉野都市計画下水道事業

嬉 野 市 公 共 下 水 道 事 業 費 特 別 会 計

予 算 に 関 す る 説 ᣿ 書



第１表

㩿 歳　入 㪀

㩿単位：千円㪀

当　　初 㪈　　号 㪉　　号 㪊　　号 㪋　　号 㪌　　号 㪍　　号 㪎　　号

　　月　　日 　　月　　日 　　月　　日 　　月　　日 　　月　　日 　　月　　日 　　月　　日

補正予算額 補正予算額 補正予算額 補正予算額 補正予算額 補正予算額 補正予算額

累　計　額 累　計　額 累　計　額 累　計　額 累　計　額 累　計　額 累　計　額

歳　入　合　計 㪊㪊㪋,㪏㪉㪍

㪏 市債 㪌㪐,㪐㪇㪇

㪍 繰越金 㪈

㪎 諸収入 㪋㪉

㪋 ⽷産収入 㪈

㪌 繰入金 㪈㪍㪋,㪎㪉㪊

㪉 使用料及び手数料 㪌㪍,㪌㪏㪋

㪊 国庫支出金 㪌㪇,㪇㪇㪇

歳　　入　　歳　　出　　予　　算

款

金　　額

㪈 分担金及び⽶担金 㪊,㪌㪎㪌



㩿 歳　出 㪀

㩿単位：千円㪀

当　　初 㪈　　号 㪉　　号 㪊　　号 㪋　　号 㪌　　号 㪍　　号 㪎　　号

　　月　　日 　　月　　日 　　月　　日 　　月　　日 　　月　　日 　　月　　日 　　月　　日

補正予算額 補正予算額 補正予算額 補正予算額 補正予算額 補正予算額 補正予算額

累　計　額 累　計　額 累　計　額 累　計　額 累　計　額 累　計　額 累　計　額

歳　出　合　計 㪊㪊㪋,㪏㪉㪍

㪉 公債費 㪈㪊㪉,㪈㪉㪍

㪊 予備費 㪈,㪇㪇㪇

款

金　　額

㪈 事業費 㪉㪇㪈,㪎㪇㪇







歳　　入





















歳　　出















　　１　　特別職

期 ᧃ 手 当

䋨千円䋩

年間支給率

䋨千円䋩 䋨千円䋩 䋨月分䋩 䋨千円䋩 䋨千円䋩 䋨千円䋩 䋨千円䋩

その他の

特 別 職

15 1,181 1,181 1,181

計 15 1,181 1,181 1,181

その他の

特 別 職

15 1,181 1,181 1,181

計 15 1,181 1,181 1,181

その他の

特 別 職

計

議　員
比

 

　

較

長　等

議　員

前

　

年

　

度

長　等

ᧄ

　

年

　

度

長　等

議　員

寒冷地手当 その他の手当 計

䋨人䋩 䋨千円䋩

地 域 手 当

䋨千円䋩

給　　　　与　　　　費　　　　᣿　　　　細　　　　書

区 分

職 員 数

給　　　　　　　　　 　与　 　　　　　　　　　費

共済費 合　　計

備 考報 酬 給 料



㪈 一般職

㩿䋱㪀 総括

㩿䋲㪀 給料及び職員手当䈱増減額䈱᣿細

給与改定䈮伴う増減分

昇給䈮伴う増加分 昇給率䇭䋳．䋳䋴％

そ䈱他䈱増減分 異動等

制度改正䈮伴う増減分

そ䈱他䈱増減分 異動等

給䇭䇭䇭与䇭䇭䇭費䇭䇭䇭᣿䇭䇭䇭細䇭䇭䇭書

合䇭計䇭䋨千౞䋩

㪈,㪈㪍㪎 㪉㪇㪊

㪉㪍,㪋㪏㪐

㪉㪌,㪈㪈㪐

㪈,㪊㪎㪇

㪉㪉,㪌㪋㪏 㪊,㪐㪋㪈

㪊,㪎㪊㪏

㪈㪉,㪐㪎㪌

㪈㪉,㪋㪏㪍

㪐,㪌㪎㪊

㪏,㪏㪐㪌

㪍㪎㪏

㪉㪈,㪊㪏㪈

㪋㪏㪐

説 ᣿

㪍㪎㪏

㪊,㪈㪉㪉 㪏,㪏㪐㪌

増減事由別ౝ訳㩿千౞㪀

㪉㪐

㪍㪉㪌

㪉㪌 㪈㪉㪉

㩿千౞㪀

㪍㪌㪇

㪉㪈㪍 㪉㪇㪋 㪏㪉

㪍㪏㪋 㪊,㪉㪉㪉 㪈,㪌㪐㪌

退職手当

㩿千౞㪀

管理職手当

㪈㪋㪐

通勤手当

㩿千౞㪀

前ᐕ度 㪋㪍㪏 㪊,㪇㪈㪏 㪈,㪌㪈㪊

合䇭䇭計

㩿千౞㪀

㪐,㪌㪎㪊

特殊勤務手

当䇭㩿千౞㪀

㪊,㪉㪋㪋

㪋㪏㪐

給䇭䇭䇭与䇭䇭䇭費

備䇭䇭考

職員手当䇭㩿千౞㪀 計䇭㩿千౞㪀給料䇭㩿千౞㪀

共済費䇭䋨千౞䋩

勤勉手当

㩿千౞㪀

区分

扶養手当

㩿千౞㪀

期ᧃ手当

㩿千౞㪀

職員数

䋨人䋩

比䇭較

区䇭䇭分

㪍㪎㪏

㪍㪎㪏

備  考

㪋㪈㪍

㪎㪊

時間外勤務

手当㩿千౞㪀

㪈㪎㪏

䇭給䇭䇭料

職員手当

䈱

ౝ訳

住居手当

㩿千౞㪀

ᧄᐕ度

増減額㩿千౞䋩

区䇭分

ᧄᐕ度

前ᐕ度

比䇭較

㪊

䇭職䇭員䇭手䇭当

㪊



㩿䋳㪀 給料及び職員手当䈱状況

ア䇭 職員㪈人当た䉍給与

ᐔ均給料᦬額 㩿౞䋩

ᐔ均給与᦬額 㩿౞䋩

ᐔ均ᐕ齢 㩿歳䋩

ᐔ均給料᦬額 㩿౞䋩

ᐔ均給与᦬額 㩿౞䋩

ᐔ均ᐕ齢 㩿歳䋩

イ 初任給

一般行政職㩿౞㪀 技能労務職㩿౞㪀

㪈㪊㪎,㪉㪇㪇

㪈㪎㪉,㪉㪇㪇

ᐔ成䋲䋶ᐕ䋱᦬䋱日現在

ᐔ成䋲䋵ᐕ䋱᦬䋱日現在

行䇭政䇭職䋨౞䋩

㪊㪐㪐,㪌㪊㪊

技能労務職䋨౞䋩

㪊㪋㪊,㪐㪊㪊

㪊㪎㪏,㪋㪊㪊

区䇭䇭䇭䇭䇭分

㪈㪋㪇,㪈㪇㪇

㪈㪍㪈,㪍㪇㪇

㪋㪍.㪎

㪋㪉.㪊

高 校 卒

大 学 卒

国 䈱 制 度

㪈㪋㪇,㪈㪇㪇

行 政 職

㪊㪌㪎,㪌㪊㪊

技 能 労 務 職区䇭䇭䇭䇭䇭䇭分

㪈㪊㪎,㪉㪇㪇



ウ 級別職員数

䋨人䋩 䋨人䋩

教育長

䋷 級

䋶 級

䋵 級

䋴 級

䋳 級

䋲 級

䋱 級

教育長

䋷 級

䋶 級

䋵 級

䋴 級

䋳 級

䋲 級

䋱 級

㩿級別䈱標準的䈭職務ౝ容㪀

䇭䇭䈱職務 務を行う主事及

㪊㪊.㪊

㪊㪊.㪋

部長䈱職務

区䇭䇭䇭分

㪊㪊.㪊

㪍㪍.㪎

䋷級

主 任 及 び 主 査䋱䇭副課長䈱職務

䈱 職 務

困 難 䈭 業 務 を

㪈㪇㪇.㪇

㪈㪇㪇.㪇

䋵級 䋳級

分 掌 す 䉎 副 課

計

計

課長䈱職務

長 䈱 職 務

䋲䇭困難䈭業務を

䇭䇭分掌す䉎主任

䋶級 䋴級

行䇭䇭政䇭䇭職

㪈

㪈

㪈

級 職 員 数

㪊㪊.㪊

を必要 とす 䉎業

比 較 的 高 度 䈱 主 事 䇮 技 師 䇮主

䋱級䋲級

構 成 比 䋨 ％ 䋩 職 員 数

事 補 及 び 技 師

補 䈱 職 務

技䇭能䇭労䇭務䇭職

知 識 又 䈲 経 験

行䇭䇭䇭政䇭䇭䇭職

㪊

㪊

㪉

㪈

ᐔ 成 䋲 䋵 ᐕ 䋱 ᦬ 䋱 日 現 在

ᐔ 成 䋲 䋶 ᐕ 䋱 ᦬ 䋱 日 現 在

区 分

び 技 師 䈱 職 務

構 成 比 䋨 ％ 䋩



エ 期ᧃ・勤勉手当

職制上䈱段階䇮職務䈱

級等䈮よ䉎加算措置

᦭

᦭

᦭

䉥 定ᐕ退職及び勧奨退職䈮係䉎退職手当

䉦 特殊勤務手当

㪉.㪇㪌 㪊.㪐㪌

㪉.㪇㪌 㪊.㪐㪌

行 政 職

䋨䋲％～䋴䋵％加算䋩

䋳䋵ᐕ勤続䈱者

㩿᦬分㪀

最高限度

㩿᦬分㪀

区䇭䇭䇭䇭分

ᧄ ᐕ 度

支給期別支給率

区䇭䇭䇭䇭分

䋶᦬㩿᦬分㪀 䋱䋲᦬㩿᦬分㪀

㪉.㪇㪌

前 ᐕ 度

国 䈱 制 度

㪈.㪐㪇

㪉㪏.㪎㪏㪎㪌

䇭定ᐕ前早期退職加算措置

䋨䋲％～䋲䋰％加算䋩

㪈.㪐㪇

㪈.㪐㪇

㪊㪏.㪐㪌㪌 㪌㪌.㪏㪍

支給率計㩿᦬分㪀

㪊.㪐㪌

代 表 的 䈭 特 殊 勤 務 手 当 䈱 ฬ 称

䋨％䋩

支 給 対 象 職 員 䈱 比 率

䋨ᐔ成䋲䋶ᐕ䋱᦬䋱日現在䋩

区               分

䋲䋰ᐕ勤続䈱者

㩿᦬分㪀

䋲䋵ᐕ勤続䈱者

㩿᦬分㪀

全 職 種

支給率等

早期退職募集制度

㪌㪌.㪏㪍

㪌㪉.㪋㪋

䋨％䋩

給 料 総 額 䈮 対 す 䉎 比 率

技 能 労 務 職

代 表 的 䈭 職 種

国䈱制度

㩿支給率等㪀

㪉㪎.㪇㪉㪌 㪊㪍.㪌㪎 㪌㪉.㪋㪋

備  考

備䇭䇭䇭䇭䇭䇭考

そ䈱他䈱加算措置



キ そ䈱他䈱手当

ห

ห

差 異 䈱 ౝ 容国 䈱 制 度 と 䈱 異 ห

ห

住 居 手 当

通 勤 手 当

扶 養 手 当

区 分



債務⽶担行為ߢ翌ᐕ度以降にわたるもߩにߟいߩߡ前ᐕ度末߹ߩߢ支出額

又ߪ支出額ߩ見込ߺ及び当該ᐕ度以降ߩ支出予定額等に関する調書

事　　　　　項 限　　度　　額 一般⽷源

期　間 金　額 期　間 金　額 国県支出金 地方債 そߩ他

1,平5年

ᐔ成18ᐕ度

からᐔ成平5

ᐕ度߹ߢ

ᐔ成平6ᐕ度

からᐔ成年年

ᐕ度߹ߢ

左　　ߩ　　⽷　　源　　ౝ　　訳

特　　定　　⽷　　源支 出 予 定 額

ゆうゆう水洗化貯金奨励金

限度額から前ᐕ度

末߹ߩߢ支出見込

額を控除した額

全　額

㧔 見  込 㧕 額

㧔単位 : 千౞㧕

前ᐕ度߹ߩߢ支出 当該ᐕ度以降ߩ

嬉野市ゆうゆう水洗化貯金

奨励金交付規則に基ߠく奨

励金ߩ額



当 該 年 度 中

起 債 見 込 額

当該年度中元

金償還見込額

㪈 㪉,5㪐5,㪏55 㪉,5㪐㪇,㪐㪎㪎 5㪐,㪐㪇㪇 㪏㪇,㪊㪇㪉 㪉,5㪎㪇,5㪎5

㪉,5㪐5,㪏55 㪉,5㪐㪇,㪐㪎㪎 5㪐,㪐㪇㪇 㪏㪇,㪊㪇㪉 㪉,5㪎㪇,5㪎5

合 計 㪉,5㪐5,㪏55 㪉,5㪐㪇,㪐㪎㪎 5㪐,㪐㪇㪇 㪏㪇,㪊㪇㪉 㪉,5㪎㪇,5㪎5

普 通 債

下 水 道 債

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末

及び当該年度末における現在高の見込みに関する調書

䋨単位：千円䋩

区　　　　　分

前 々 年 度 末

現 在 高

前 年 度 末

現在 高見 込額

当 該 年 度 中 増 減 見 込

当 該 年 度 末

現在高見込額


