
令和６年度嬉野市うれしの茶交流館人材派遣業務委託仕様書


１．目的　　嬉野市うれしの茶交流館の管理運営を円滑に実施するため、人材派遣による
職員を受け入れる

２．委託期間　　令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで

３．契約人数　　７名（うち館長　１名、職員　６名）

４．契約金額　　時給単価契約

５．支払い方法　月末締め、前月分をまとめて翌月払い

[bookmark: _GoBack]６．業務内容　　館内での受付業務及び維持管理　　　
　　　　　　　　売店・喫茶コーナーでの販売・接客業務
　　　　　　　　各種イベントの遂行
　　　　　　　　事務業務
　　　　　　　  その他上記に付随する業務　
　
７．勤務等　　就業時間：午前８時３０分から午後５時１５分（休憩時間１時間）

８．休　　日　　休館日（火曜日）、ローテーションにより勤務がない日及び年末年始

９．時間外勤務　１ヶ月４５時間、年間３６０時間の範囲内で時間外勤務を命ずることがある

10．福利厚生  　制服貸与・ロッカー使用可
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